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Bildad och anstiallningsbar?

Populira forestallningar och utbildningsresultat

Fredrik Schoug

Mellan bildning och anstillningsbarhet

Jag tycker att man ska bevara den fina akademiska traditionen av frihet och sa langt det &r
mojligt std emot den hér — vad ska jag kalla det? — rationaliseringen av allt som heter akademi,
att det alltid skall finnas en anstédllningsbar slutprodukt och s& vidare. Det 4r naturligtvis
viktigt att man kan f4 ett jobb efterdt men det dr inte hela saken. Jag tycker att man maste lyfta
upp det hdr med vikten av att bilda sig och utbilda sig. /—=——/ Nu dr jag ju ocksa naturligtvis
humanistisk med hjértat, men man ska fa lov att bli mer &n man annars hade varit &ven om det
inte leder till en anstéllning och en bra 16n. Man fér inte driva det in absurdum, men jag vill
inte att det skall férsvinna och att man ska professionalisera allting.

Sa 14t det hdrom aret da en doktorand inom det humanistisk-teologiska omradet reflekterade
over humanioras och bildningens situation i en akademi som blivit alltmer upptagen av
utbildningssystemets relation till yrkeslivet (ur Schoug 2008:25). I en tid da fragan om
anstéllningsbarhet hamnat dverst pa utbildningsdebattens agenda befaras inte séllan att de
krav som idag med storre skérpa riktas mot den hogre utbildningen utgdr ett hot mot
intellektuella vdrden, som av tradition varit djupt rotade i akademin. Humaniora omges ju
knappast av nyttoforestdllningar och har saledes inte heller rykte om sig att frimja
anstéllningsbarhet, men forknippas i gengéld desto oftare med bildning. Man kan ibland fa
intryck av att humaniora rentav lyckats erévra monopol pd just denna kvalitet eller i1 varje fall
att alla andra fakulteter ligger 14ngt efter i bildningshénseende. En titt i nagra ordbdcker ger
besked som pekar i samma riktning. I Norstedts Stora svenska ordboken fran 1996 definieras
bildning exempelvis som ’goda allmidnna kunskaper pd ménga omréden sirsk. humanistiska”
och 1 den nagot dldre Bonniers svenska ordbok (Malmstrom och Gyorki 1980) identifieras
samma fenomen som “kultur; kunskaper”. Kulturbegreppet dr forvisso i hdg grad humanistisk

egendom, dven om det i ndgon man ocksé delas med samhillsvetenskapen.
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Tanken att ekonomiska och teknologiska utbildningar, som &r betydligt mer inriktade pa
arbetsmarknadens och omvérldens efterfragan, skulle kunna kultivera sina studenter och gora
dem bildade infinner sig inte alls med samma automatik. Ibland befaras sddana nyttoinriktade
studier snarare ha en alltfor sndv inriktning pa avgriansade specialomraden, vilket inte
befordrar bildning. Att Leif Alsheimers Core Curriculum, den bland universitetslarare
riksbekanta bildningskursen, ges inom ramarna for ett affarsréttsligt program vid en
handelshogskola dr dédrfor knappast nagon slump (jfr Agélii 2001). Det &r inom detta slags
utbildningar som bildningen gérna uppfattas som eftersatt och foljaktligen kan vara i behov av
sarskilda insatser. Att ndgon skulle identifiera ytterligare behov bland de redan s bildade
humanisterna ar emellertid svarare att tinka sig.

Pé det hela taget forknippas ekonomiska och teknologiska utbildningar gdrna mer med
nytta och anstéllningsbarhet &n med bildning, medan humanistiska studier i motsvarande man
har rykte om sig att frimja bildning snarare dn anstéllningsbarhet. I en nyttotorstande tid
riskerar humanioras image emellertid att bli en belastning. Anstillningsbarhet har inte bara
blivit en dominerande ideologi inom politiken, utan ocksa studenterna tycks bekymra sig
alltmer om utbildningens virde ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Den som vill forsdkra sig om
goda framtidsutsikter forestéller sig gérna att han eller hon maste soka sig till en utbildning
med tydligare yrkesprofil for att studierna ska kunna tjana som en framtidsinvestering. P&
samma sétt formodas ett “nyttigt” utbildningsval ofta inte ha ndgon annan baksida 4n att vara
lite mindre bildande, vilket dock ter sig som ett jamforelsevis ldttaxlat ok. Bildning och
anstéllningsbarhet framstar enligt detta synsitt som separata storheter utan tydlig inbdrdes
koppling, och uppfattas ibland kanske rentav som motsatser. Att vdlja utbildning handlar da
snarare om ett antingen-eller dn ett bade-och, antingen anstillningsbarhet eller bildning.

Med tanke pa anstillningsbarhetens dominans i dagens utbildningsdebatt &r det kanske inte
sa konstigt att det arrangeras ett och annat bildningsprojekt inom den hogre utbildningen. Om
bildning och anstéllningsbarhet uppfattas som oforenliga element riskerar for mycket av det
ena att te sig som ett hot mot det andra. Inom ramarna for Hogskoleverkets kvalitetsarbete
bedrivs foljaktligen idag ett bildningsprojekt i syfte att “motverka alltfor sniv specialisering”.
P& myndighetens hemsida kan man vidare ldsa att "Hogskoleverket anser att bildning &r en
kvalitetsfrdga inom utbildningen eftersom bildningsprocessen forutsatter kritiskt tinkande och
reflektion”.! Lunds universitets fakultetsévergripande projekt om anstillningsbarhet och

bildning, inom vilket denna rapport tillkommit, syftar i sin tur till att utveckla kunskapen om

" http://www.hsv.se/kvalitet/bildning/
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relationerna mellan dessa storheter. Enligt projektplanen &r det priméra malet “att para
anstéllningsbarhet med bildning och akademisk generalistkunskap” och ett syfte som darmed
inbegrips dr att definiera ”vad Lunds universitet avser med anstéllningsbarhet och bildning
som ldnkade begrepp” (Anstdllningsbarhet och bildning, Projektplan 2008—-2009: s. 4). En
ambition dr sdledes att forena vad som latt uppfattas som olika saker utan inbdrdes koppling.

Syftet med denna rapport dr att ge svar pa detta grundldggande problem: Hur hdnger
anstéllningsbarhet och bildning egentligen samman? For att kunna gora detta behdver man
precisera innebdrden i det ndgot luddiga bildningsbegreppet. Engelska spréket saknar direkta
motsvarigheter till det svenska ordet bildning eller det tyska Bildung. Nér bildningsforeteelser
diskuteras av anglosaxiska forskare anvands istéllet ofta kategorierna education eller, annu
hellre, liberal education (jfr t.ex. Dewey 1999; Nussbaum 1997; Ryan 1999). Inte sillan
argumenteras da for bildningens kapacitet att stirka demokratin genom att vidga ménniskors
vyer, foda kritisk sjélvreflektion, skapa forstaelse och tolerans infor andra individer och
kulturer och darmed stirka det demokratiska sinnelaget. Bildning eller liberal education
framhalls som ndgot som gor ménniskor till ”virldsmedborgare” med kritisk argumentations-
och reflektionsforméga och ddrmed ocksa i besittning av sina egna intellekt. En utbildning
kanske inte kan ldra studenterna allt de behdver for att bli goda medborgare, men sarskilt
viktigt r att de far lara sig ”how to argue, rigorously and critically, so that they can call their
minds their own”, som filosofen Martha Nussbaum (1997:295) uttryckt saken.

Sédana diskussioner innebdr alltsd att bildning sammankopplas med intellektuell forméga.
Den "kultiverade” ménniska som &r forfaren i konsten att bedriva kritiskt tinkande,
argumentera och Overtyga, uttrycka sig vil, gora etiska bedomningar och sé vidare ar en
person i besittning av vad som skulle kunna betecknas som generella kompetenser”. Sddana
firdigheter tillgodogdr man sig via studier. Aven om bildning av tradition gérna betraktats
som en humanistisk dygd ar det emellertid tvivelaktigt om sddana formagor inte egentligen
genereras via alla slags akademiska utbildningar. Under forutsittning att hogskolan fullfoljer
sina ataganden, sasom dessa formuleras 1 Hogskoleférordningens examensbeskrivningar,
torde fostran till intellektuell formaga knappast vara fakultetsavhéngig. Bildningsbegreppet
ska séledes inte identifieras med humanistisk &mneskunskap eller "kultur” i denna rapport,
utan snarare med det slags intellektuella generalistkunskaper som all hdgre utbildning ska
medféra men som inte alltid tydligt preciserats i @mnesinriktade kurs- och programplaner.
Och dven om dessa formégor redan sagts befordra demokrati dterstar det hir att begrunda

vilken roll de skulle kunna tankas spela for yrkesliv och anstédllningsbarhet.
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Materialet for denna unders6kning utgors av de minga rapporter och utredningar av
relevant karaktér som producerats pé universitetets utvirderingsenhet. Sedan senare delen av
1990-talet har Utvdrderingsenheten vid Lunds universitet genomfort aterkommande
kartldaggningar av studenternas syn pé sin utbildning, sa kallade studentbarometrar. Dessa
granskningar utgdr en lokal foregangare till Hogskoleverkets studentspeglar, vilka bedrivs
utifran ett nationellt perspektiv med hela utbildningssystemet som undersokningsobjekt. I
barometrarna kan man istéllet folja studenternas uppfattningar om sina utbildningar vid just
Lunds universitet och resultaten ger upplysningar dnda ned pa program- och &mnesniva.
Under 2000-talet har totalt sju studentbarometrar genomforts, varav den forsta var
universitetsgemensam, medan de dvriga koncentrerades till enskilda fakulteter. Dartill
genomfordes en forsta universitetsgemensam kartliggning av studenternas syn pa sin
utbildning redan 199697 (Torper 1997). Studenterna har via LUS och de berorda
fakultetskarerna engagerats i utformandet av enkéternas fragestdllningar, som dels har
baserats pa fakultetsspecifika fragor och dels pd gemensamma spdrsmal {or att mdjliggora
jamforelser omraden emellan. Undersokningarna géller foreteelser som exempelvis
studiearbetet, fardighetstraningen, utbildningsinnehallet, arbetslivs- och
forskningsanknytningen, ldrarna, examinationen, studentinflytandet, arbetsmiljon,
undervisningslokalernas beskaffenhet och méngfaldsfragor. Under &rens lopp har detta
forfarande genererat ett mycket omfattande material. Totalt har enkédterna besvarats av mer én
10.000 studenter, vilket resulterat i en datasamling med hog representativitet.

Utover studentbarometrarna pagér sedan nigra ar ocksé genomforandet av en serie
alumnundersokningar for att utrona hur det faktiskt gar for universitetets fore detta studenter
nér de tar steget ut i yrkeslivet. I skrivande stund foreligger sddana studier med naturvetare,
humanister, ekonomer och systemvetare som avlagt examen inom grundutbildningen. Dértill
finns en fakultetsovergripande granskning av fardighetstrianingen i olika utbildningar och hur
denna korresponderar med arbetslivets krav, som genomforts i samarbete med Statistiska
Centralbyran (Nelsson 2006).” Dessa rapporter baseras huvudsakligen pa ett enkitmaterial
som inbegriper drygt 3.000 svar, varav omkring 45 procent hirror fran den sistndmnda
studien. Detta kvantitativa material spelar emellertid en ndgot mindre roll i humanisternas
alumnunderdkning, som till storsta delen bygger pé ett kvalitativt intervjumaterial som dértill

kompletterats med datakdrningar i Ladok-registret. Alumnstudierna domineras av

* Dessutom har en alumnundersokning genomforts med utexaminerade doktorer (Holmstrém och Nilsson
Lindstrom 2008), men dé detta projekt endast behandlar grundutbildningen kommer denna att lamnas utanfor
diskussionen i foreliggande rapport.
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etableringen pa arbetsmarknaden samt av granskningar av utbildningens relevans for arbetet,
baserade pd jamforelser mellan informanternas betygsattning pa traningen i olika fardigheter
och kompetenser med deras bedomningar om huruvida dessa formagor erfordras i yrkeslivet.

For att besvara fragestéllningarna i denna rapport kommer lairdomarna av
studentbarometrarna att relateras till resultaten av alumnstudierna. Det finns redan en
syntetiserande analys av barometrarna som 1 hdg grad upptas av relationen mellan studier och
arbete (jfr Nelsson och Schoug 2008), men dessa enkétstudier innehaller inga explicita fragor
om just bildning. For att nd en djupare forstielse av bildningens betydelse maste materialet
begrundas mer ingdende. Aven om flera alumnstudier i skrivande stund fortfarande pagér
finns redan ett antal pusselbitar att sammanfoga, som kan ge fordjupad forstéelse for

relationerna mellan bildning och anstéllningsbarhet.

Varfor uppfattas bildning och nytta som visensskilda foreteelser?

En fOrsta fraga att stélla ar emellertid varfor bildning och praktisk nytta s ofta uppfattas som
oavhingiga varandra. Har man ingen nytta av bildning? Hur kan det komma sig att vissa
utbildningar uppfattas som bildande, medan andra framstar som nyttiga? Varfor uppfattas
vissa studieomraden framfor allt som personligt berikande for den individ som fordjupar sig
inom dem, medan andra tycks mindre sjélsligt belonande men desto mer till gagn for samhélle
och vilstand? Eller for att omformulera detta problem ytterligare en gang: Varfor tycks vissa
typer av studier enbart 16na sig i form av aha-upplevelser, medan andra forefaller generera
anstéllningsbarhet? Det enklaste svaret pa sddana sporsmél vore forstas “dérfor att det ar sé
det 4r”. Podngen med att problematisera dessa forhéllningssitt hér dr emellertid att forsoka
spéra drivkrafterna bakom sadana attityder. Forst dérefter blir det dags att ta stéllning till
deras eventuella riktighet.’

Program i ekonomi, teknologi och juridik dr exempel pé utbildningar som ar utformade for
att mota explicita behov av arbetskraft, medan disciplinutbildningar i humaniora,
samhillsvetenskap och naturvetenskap snarare tar sin utgdngspunkt i etablerade
kunskapsomriden. Aven om bida utbildningstyperna #r forskningsanknutna kommuniceras
kopplingen till arbetslivet onekligen tydligare inom yrkesutbildningar @n disciplinstudier.

Detta underléttar for studenterna att inta ett instrumentellt forhallningssétt till sina studier och

? Delar av foljande resonemang har tidigare utvecklats i Nelsson och Schoug 2008: s. 4952 och Schoug 2004: s.
40-47.
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det finns anledning att tro att de forvéntade utsikterna i det efterfoljande yrkeslivet utgoér en
vésentlig motivation for dem som soker sig till utbildningar av denna karaktr.

Man kan finna exempel pa uppkomsten av sddana forhallningssétt i en studie av
ingenjorsutbildningen av kemitekniker vid Luled tekniska universitet, dir etnologen Linda
Berg (2002) studerat forhéllandet mellan studier och arbetsmarknad. I 14rosétets
utbildningskatalog, dér kurser och program presenteras for att locka studenter, uppmaélas
bilden av goda framtidsutsikter. Efter avlagd examen vid Institutionen for kemi och metallurgi
kan man arbeta som processingenjor pa pappers- eller massabruk, oljeraffinaderier,
kemikalieindustrier, gruvforetag eller smalt- och stalverk, star det att lasa. Blivande
kemitekniker har séledes flera mdjliga arbetsmarknader att vélja mellan och efterfrdgan pa
ingenjorer dterspeglar sig ocksa i studenternas instéllning till karridrméjligheterna. Ingen
uttrycker ndgon pataglig oro fOr att tvingas g arbetslds, de vet att de ar efterfrdgade. I denna
miljo dr uppdelning mellan skolans vérld och “verkligheten” ett aterkommande tema i bade
lararnas och studenternas tal om industrin och universitetet. Fér merparten av studenterna ar
det knappast akademin som utgor den storsta lockelsen, utan snarare de relativt goda villkor
man kan vénta sig som ingenjor i arbetslivet. De dr dérfor benédgna att inta ungefdr samma
héllning till sina studier som de en ging gjorde till gymnasiet. Man genomgér sin utbildning
for att hdmta ut sitt diplom och sedan g vidare till nésta station i livet. P4 frigan om hon
skulle kunna tdnka sig en karriér som forskare i akademin utbrast en student: D4 blir man vl
kvar i 25 ar i skolvérlden!! Nej, jag vill ut i verkligheten” (a.a.: s. 104).

Eftersom denna typ av utbildningsprogram forespeglar sina studenter goda framtidsutsikter
maste studierna med andra ord inte nédvandigtvis upplevas som personlighetsutvecklande
eller sjélsligt berikande 1 sig for att vara meningsfulla. Oavsett om de ger en dos av lustfylld
bildning eller inte kommer 16nen f6r mddorna tids nog att utbetalas. Aven om studenten i
ovanstidende exempel saknar lust att stanna kvar i akademin efter examen ter sig denna
instéllning saledes mer som en ldngtan till yrkeslivet an som en /dngtan bort frén studierna.
Utbildningen blir ett medel for att forsékra sig om en gynnsam framtid, kédnnetecknad av god
ekonomisk standard, materiell trygghet och socialt anseende.

Detta slags instrumentella forhéllningssatt till studierna frodas inte lika létt pa
disciplinorienterade utbildningar. Eftersom sadana sétter sina kunskapsomraden i fokus
snarare dn yrkesverksamheter framgéar det inte lika tydligt vilket arbetsliv studenterna
forbereds for. I ett av Pierre Bourdieus och Jean-Claude Passerons (1979: s. 54—67) tidiga
utbildningssociologiska verk analyseras universitetsstudenternas relation till studierna och den

framtid som dessa innebdr en forberedelse for. Ju vagare framtidsutsikter desto svarare blir
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det att odla instrumentella forhéllningssatt till sina studier. Om utbildningen inte dr férbunden
med nagra tydligt utstakade karridrvdgar kan den svérligen erhélla sin mening ur den
kommande tillvaron. Detta géller exempelvis samhéllsvetare, naturvetare och — i &nnu hogre
grad — humanister, som oftare dn andra hemsoks av sin framtids osékerhet och darfor tvingas
identifiera sina skolastiska 6vningar med “intellektuella d&ventyr” och pa sa sitt bejaka den
romantiska bilden av det intellektuella arbetet for att utbildningen inte ska kdnnas meningslds,
menar Bourdieu och Passeron. For dessa grupper dr det med andra ord svart att inta ett
instrumentellt forhallningssétt och betrakta studierna som ett medel for att uppné framtida
gratifikationer och forfattarna anfor flera empiriska exempel pd studenter inom humaniora
som intygar hur “’bildande”, "sjélsligt berikande” och personlighetsutvecklande” de upplever
sin verksambhet.

Da ldrar- och forskarkaren inom universitetsdiscipliner dessutom i regel engageras mer av
sina kunskapsomréden én av idéer om vilka yrken som skulle kunna ha anvidndning for deras
studenter, blir de lattare bendgna att framhalla den egna verksamhetens egenvirde snarare &dn
dess instrumentella nytta. Det finns dérfor betydligt starkare incitament att verdriva
romantiserandet av den nyfikne forskarens intellektuella arbete 4n av exempelvis ingenjorers
vedermddor eftersom nyttoargumenten dr desto mer léttillgangliga for de senare. Ur denna
synvinkel framstar uppdelningen mellan utbildningar som &r ’bildande” respektive nyttiga”
med andra ord snarast som en konsekvens av tillgdangligheten pa argument som kan legitimera
verksamheten, vilket emellertid inte nddvéndigtvis innebér att dessa sa viletablerade
beskrivningar dr de mest adekvata. Mjligheten att bildning skulle kunna vara nyttig och inte
bara personlighetsutvecklande, samt att nyttiga studier i motsvarande méan skulle kunna vara

sjalsligt berikande, kvarstér fortfarande.

Studentopinionen

Det finns séledes incitamentsstrukturer som kan bidra till att forklara en hel del av de attityder
och forhllningssétt som ofta genljuder i debatten om den hdgre utbildningen. Dessa
strukturer behover sittas i samband med det omfattande materialet fran studentbarometrarna,
som bade ger kunskaper om studenternas syn pd utbildningens brister och fortjanster vad
giller yrkeslivsanknytning och tridningen i generella kompetenser. Hur pass utbredd ar

kritiken och farhdgorna rérande utbildningens formaga att forbereda studenterna for ett
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framtida arbete? Och i vilken man sammanhénger tilltron till utbildningen, eller bristen pé
dylik, med de kunskaper och formégor som studierna ger?

En generell trend 1 materialet dr att fardighetstraningen i regel far goda omddmen inom de
flesta studieomraden. Exempel pa detta kan hdmtas fran Naturvetarbarometern (2004: s. 32,
tabell 8), dar sdvil studenternas som ldrarnas beddmningar av huruvida
naturvetarprogrammets vergripande mal uppfylls, har kartlagts. Fransett ndgra smérre
meningsskiljaktigheter dr bada grupper ndjda med utbildningen i en 1dng rad avseenden.
Naturvetarprogrammet tillhandahaller bred och dversiktlig kunskap och kunskap med
vetenskapligt djup samt bidrar till utvecklingen av fardigheter som sjdlvstindig
problemldsning, forméga att folja med kunskapsutvecklingen inom dmnesomrédet, att anligga
flervetenskapliga perspektiv och kritiskt virdera information, anvinda moderna
naturvetenskapliga tekniker och metoder, planera experiment och virdera experimentella data.
Som om detta inte vore nog innebér utbildningen ocksé 6kade fardigheter i muntlig och
skriftlig presentation, trdning i kommunikation pa engelska samt i att arbeta i team och
anvinda datorer. Slutligen &r larare och studenter dessutom eniga i att studierna lyckas vicka
intresse for nya kunskaper, vilket i sa fall torde utgdra en bra grogrund for livslangt ldrande.

Man skulle kunna formoda att alla dessa kunskaper och fardigheter skulle gora
utexaminerade studenter vl rustade for att mota arbetsmarknadens krav pa hogkvalificerad
arbetskraft. Icke desto mindre hyser studenterna tvivel pé utbildningens relevans for
yrkeslivet. Pa bottenlistan 6ver dess minst tillfredsstéllande sidor dominerar ndmligen
aspekter rérande dess relationer till det kommande arbetet. Sdmst anses bristen vara pé inblick
1 den yrkesverksamhet man dr inriktad pd. Dérefter foljer i tur och ordning utbildningens
otillrackliga arbetslivsanknytning, dess oférmaga att forbereda en for arbetslivet samt att man
inte fér tillrdcklig information om hur man véljer kurser for olika karridrer. Forst frdn och med
femte plats dyker kritiska omdomen upp om andra faktorer, som exempelvis enstaka
kunskapsmaél eller organisatoriska aspekter av utbildningen (a.a.: s. 31, tabell 7). Det nigot
paradoxala resultatet av denna barometer blir séledes att utbildningen i studenternas 6gon
framstar som mycket lirorik, men likvil irrelevant ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Men att
alla kompetenser och formégor som studierna genererar inte uppfattas som relevanta for
yrkeslivet beror med all sékerhet mindre pa att studenterna drémmer om okvalificerade
arbeten dn pa diffusa forestéllningar om vad deras framtida yrke kommer att krdva. Om vi
kallar dessa generella kompetenser for bildning” tycks denna dimension med andra ord

upplevas som mer personlighetsutvecklande 4n nyttig.
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Resultaten fran naturvetarnas undersokning dr representativa for atskilliga studieomraden.
Aven bland exempelvis humanister och samhillsvetare dterfinner man samma upplevda
motséttning mellan lirorika studier och brist pa yrkesrelevans. Man skulle kunna tro att
utbredningsomrédet for sdidana uppfattningar inskrénker sig till utbildningsomréaden, vars
utbud domineras av disciplinorienterade studier, men s4 #r inte fallet. Aven ekonomer, jurister
och teknologer kritiserar sina utbildningar for bristféllig koppling till yrkeslivet trots att dessa
primairt syftar till att forbereda dem for mer eller mindre specifikt definierade yrken och
professioner snarare @n att tillhandahélla bildning. Att fardighetstrdningen pé sddana
utbildningar i védsentliga avseenden far gott betyg paverkar inte synen pé yrkesrelevans. Det dr
endast inom den medicinska fakulteten som utbildningarna 6verlag far godként av sina
studenter for sin formaga att forbereda dem for ett kommande arbete.

Hur kan man dé forsta den kritik for undermalig yrkesrelevans som studenterna riktar mot
de flesta utbildningar som ges vid Lunds universitet? En genomgéang av barometrarnas
material visar ett pifallande entydigt fakultetsovergripande monster: mer eller mindre alla
utbildningar som saknar verksamhetsforlagda inslag uppfattas som bristfélliga vad géller
kopplingen till yrkeslivet, medan utbildningar med integrerade praktikinslag i motsvarande
mén klarar sig helt fria frdn denna kritik. Detta forhallande ar sd entydigt att det dr svart att
hitta ens enstaka undantag fran regeln. Vilka fardigheter och kunskaper studenterna far av sin
utbildning forefaller inte ha ndgon betydelse alls for upplevelsen av nytta i arbetslivet. Att
medicinska utbildningar ges fordelaktiga bedomningar ska saledes betraktas i ljuset av att de
innehaller praktik. Det enda undantaget utgors av det biomedicinska programmet, som fram
till Bologna-reformen var fakultetens enda utbildning utan verksamhetsférlagda moment. Nér
Ldrar/studentbarometern: Medicinska fakulteten (2006) genomfordes for nagra ar sedan hade
just detta program foljaktligen ocksé problem att behélla sina studenter, som i tron att
utbildningen inte forberedde dem tillréckligt vél for ett kommande arbetsliv ofta avbrot sina
studier eller gjorde avhopp till likarutbildningen.*

Verksamhetsforlagda inslag saknas pa de flesta av universitetets program, d&ven om
studenter pa exempelvis LTH och Ekonomihdgskolan brukar ges mojlighet att skriva sina
examensarbeten i anknytning till en arbetsplats, om de s& onskar. Trots att utbildningarna
inom dessa omraden i allménhet har en tydlig yrkesorienterad profil och utmynnar i

examenstitlar som civilingenjor och civilekonom, vilka torde vara vilkdnda och géngbara pa

* I omliggningen 2007 infordes emellertid praktikmoment dven i biomedicin for att tydliggdra kopplingen till
yrkeslivet. Denna fordndring genomfordes alltsé inte pa grund av en faktiskt konstaterad brist utan efter ihdrdiga
rykten om en dylik, som forsatt utbildningen i problem.
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arbetsmarknaden, lyckas de inte undslippa kritik (jfr Teknologer och civilingenjorer 2005: s.
27, tabell 7 och 8; Studentbarometern: samhdllsvetenskap och ekonomi 2004: s. 32, tabell
4.5). Samma sak giller den praktikldsa Juristutbildningen, som entydigt doms ut av sina
studenter trots att det ror sig om en ren professionsutbildning (jfr Student- och
ldrarbarometern: Juristutbildningen 2007: s. 35, tabell 6).

Praktikens avgorande betydelse for upplevelsen av arbetslivsrelevans bekréftas dverlag
ocksa av uppgifter frdn dvriga barometrar. Det dr foljaktligen ingen slump att det néstan
enbart dr studenterna pd socionom- och psykologprogrammen som finner sin utbildning
godtagbar i detta avseende bland samhéllsvetare. Dessa utbildningar innehaller ndmligen
praktik (Studentbarometern: samhdllsvetenskap och ekonomi 2004: s. 32, tabell 4.5).” Och
inom det humanistiska omradet 4r det endast journalister och bibliotekarier som ger sina
utbildningar godként vad géller forberedelse for arbetslivet, varav de forra har en
verksamhetsforlagd kurs medan de senare har dterkommande féltstudier pé arbetsplatser, dir
de nérstuderar delar av verksamheten och utvecklar strategiska planer for faktiska bibliotek
(Gfr Studentbarometern: humaniora 2003: s. 27, tabell 10 och 11).

Sédana utbildningsinslag gor yrkeslivet synligt under studietiden, medan det ter sig desto
mer diffust pd andra utbildningar. Nér savél utbildningens namn som examenstitel inte
innehaller ndgon yrkesbeteckning, verksamhetsforlagda inslag saknas och inga foreldsare fran
néringslivet stdr 1 katedern forefaller kopplingen till yrkeslivet bristféllig och studenterna har
dé& uppenbarligen svért att se studiernas langsiktiga relevans. Att kritiken drabbar savél
disciplin- som professionsutbildningar tyder ocksa pa att studenterna inte bara hyser farhdgor
rorande nyttan med studier som av tradition uppfattas som bildande och personligt berikande,
utan ocksa hos flera utbildningar som uttryckligen syftar till att géra dem anstéllningsbara
inom specifika yrkesomraden. Tvivel pa studiernas yrkesrelevans upptréder alltsa dven pé
omraden ddr man snarare kunde forvénta sig positiva omddmen.

Barometermaterialet innehaller ocksa information om studenternas upplevelser av
utbildningens forskningsanknytning och dess betydelse. Inom flera fakulteter bedoms

yrkesrelevansen som betydligt mer angeldgen &n sambandet med forskningen, men monstret

> Ett undantag upptrider dock inom de ekonomiska disciplinerna. Studenterna i ekonomisk historia dr mycket
positiva till sin utbildning vad géller “undervisning om arbetsliv”’, men eftersom arbetets historia har utgdr ett
centralt studieobjekt handlar denna undervisning formodligen inte om studenternas eget kommande arbetsliv. De
ger emellertid ocksé ett ganska gott betyg vad géller ”utbildningens forberedelse for arbetslivet”, vilket &r
svarare att forklara, sarskilt som de samtidigt fornekar att den skulle ge “inblick i den yrkesverksamhet jag &r
inriktad pa”. Ekonomhistorikerna framstar i allmdnhet som véldigt ndjda med sin utbildning och det 4r mojligt
att den positiva instdllningen resulterar i ett och annat dverbetyg. Samtliga andra studentgrupper i ekonomi och
samhillsvetenskap, utdver socionomer och psykologer, domer dock ut sina utbildningar vad giller kopplingen
till arbetslivet (Studentbarometern: samhdllsvetenskap och ekonomi 2004: s. 32, tabell 4.5).
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ar hiar mer komplext. Pafallande ménga yrkesinriktade utbildningar hyser studenter med svagt
forskningsintresse. Pa Juristutbildningen dr det bara den sista terminens studenter som
bedomer forskningsanknytningen som nagorlunda vésentlig. Alla andra fornekar dess
betydelse och var tredje juridikstudent anser rentav denna dimension vara oviktig (jfr Student-
och ldrarbarometern: Juristutbildningen 2007: s. 35, tabell 6). Likartade omdomen
aterkommer pa merparten av LTH:s civilingenjorsutbildningar. Hér &r det endast pa de mest
teoretiskt inriktade programmen — teknisk fysik, teknisk matematik och teknisk
nanovetenskap — som sambandet med forskningen bejakas som en vésentlig dimension av
utbildningen. I 6vrigt intar studenterna kritiska forhéllningssatt och de flesta program
uppfattas som alltfor forskningsorienterade. Teknologernas barometer innehaller ocksa data
fran en undersokning av relativt nyutexaminerade civilingenjorer, varav en del varit ute i
arbetslivet under en kortare period, och dessa bedomer forskningsanknytningen som nagot
mer angeldgen dn studenterna (jfr Teknologer och civilingenjérer 2005: s. 27, tabell 7 och 8).
Tvivlet pd att utbildningen bor ha sin grund i forskning aterkommer éven pa de ekonomiska
programutbildningarna (jfr Studentbarometern: samhdllsvetenskap och ekonomi 2004: s. 32,
tabell 4.5).

Det relativa ointresset for forskningsanknytning ar emellertid séllsynt pa disciplininriktade
utbildningar. Bland samhillsvetarna betraktas denna koppling dverlag som vésentlig, &ven om
man inom flera av utbildningarna inte anser det vara sérskilt viktigt att studierna forbereder
dem sjélva for forskarutbildning (ibid.) Dértill framhalls vikten av en forskningsbaserad
utbildning av savél naturvetarna som studenterna inom merparten av de historisk-filosofiska
utbildningarna i humaniora (jfr Naturvetarbarometern 2004: s. 38, tabell 16;
Studentbarometern: humaniora 2003: s. 28, tabell 11). Enkéterna har inte efterfragat
motiveringar av dessa standpunkter, men man kan formoda att dessa studenters hogre
skattning av utbildningens akademiska och intellektuella sidor inte nddvéndigtvis kommer sig
av en tilltankt nytta med forskningsanknytningen, utan kanske snarare av ett mindre
instrumentellt forhéllningssétt som gor dem benédgna att skriva under pa denna for dess egen
skull. Eftersom sddana utbildningar ar utformade med utgangspunkt i forskningens
kunskapsfdlt snarare &n i etablerade professioner torde de attrahera studenter med starka
intellektuella intressen. I sé fall hyser de formodligen ocksé en instéllning som for dem
ndrmare ldrarna, som ju ofta brukar betonar lust och nyfikenhet som centrala drivkrafter
bakom sitt forskningsengagemang. Om detta antagande &r riktigt innebér det att utbildningens
forskningsdimension framfor allt bejakas for sitt egenvirde, det vill sdga samma alternativ

som brukar foresvdva dem som forsvarar virdet av bildning.
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Bland humanisterna aterkommer ointresset for forskningen i gengéld pa de flesta
sprakvetenskapliga utbildningar samt bland de ldrarstudenter som vid undersékningstillfallet
studerade pa HT-omrédet (a.a.: s. 27, tabell 10 och 11).° Att sprakstudenterna intar samma
héllning som studenterna pa flera yrkesorienterade program kan sittas i samband med att de
har relativt latt att se en tydlig praktisk nytta med sina studier. Inga kunskaper &r lika ldtta att
demonstrera som just sprakfardigheter och de frimmande spréken lockar ocksa studenter som
ar benéigna att betrakta sin utbildning som en framtidsinvestering. Fraser som “’tyska &r alltid
bra att kunna” eller “engelska har man alltid nytta av”” dterkommer stiandigt bland
sprékstudenternas studiemotiv, varfor nyttoaspekterna ar centrala dven for dem som &nnu inte
beslutat sig for nagon specifik yrkesbana (jfr Schoug 2008). Eftersom dessa studenter vet —
eller tror sig veta — vad studierna ska vara bra for framstar forskningsanknytningen som en
omvig mot mélet.

Aven om studenter pa yrkesinriktade program ofta betvivlar forskningens relevans for
utbildningen finns ett patagligt undantag fran det generella monstret. Medicinarna utmérker
sig inte bara genom att vara ndjda med yrkesrelevansen hos sina utbildningar, utan ocksé
genom att konsekvent bedoma forskningsanknytningen som viktig och detta trots den tydligt
professionella profilen inom mer eller mindre alla program (Ldrar/studentbarometern:
Medicinska fakulteten 2006: s. 29, tabell 5). P4 Medicinska fakulteten har man uppenbarligen
haft ldttare att tydliggora vikten av utbildningsaspekter som andra fakulteter i allménhet haft
svérare att f4 gehor for, vilket formodligen sammanhénger med att nyttan av just medicinsk
forskning &r sa uppenbar att folk till och med &r beredda att donera pengar till den.

I 6vrigt kan man emellertid ana en upplevd motsdttning mellan forskningsanknytning och
yrkesrelevans, som ter sig som starkast bland dem som har klara uppfattningar om vart
utbildningen ska leda dem — eller i varje fall en stark tro pa den praktiska anvéndbarheten av
sina studier. Sddana instrumentella grundhéllningar tycks ofta gora studenterna benéga att
avfiarda de akademiska och teoretiska dimensionerna och soka rakare och snabbare vigar till
det hdgrande malet. Bland dessa grupper ar det sannolikt ménga studenter som uppfattar
forskningsanknytningen som négot ldrarna bedriver utifran sitt eget vetenskapliga intresse,
medan de sjdlva vore betjénta av en mer praktisk inriktning, som skulle géra dem béttre

forberedda for ett framtida yrkesliv.

% Diremot bedémde de blivande bibliotekarierna forskningsanknytningen som en mer visentlig del av sin
utbildning, vilket kanske delvis kan forklaras av att forskningsbiblioteken &dr en mojlig framtida arbetsmarknad
for dessa studenter (ibid.).
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Vad gor studenter anstillningsbara?

Att s& ménga studenter uppfattar yrkeslivets ndrvaro i utbildningen, snarare dn den
akademiska préaglingen, som det mest avgorande for framtidsutsikterna vicker en del frigor.
Som student torde man vara vél dgnad att gora bedomningar av exempelvis utbildningens
pedagogiska fortjanster eftersom sadana spdrsmal i grund och botten handlar om vad som sker
med en sjdlv under utbildningsforloppet. Da studenterna &nnu saknar erfarenhet av sitt
kommande arbetsliv kan man emellertid ifrigasétta deras forutséttningar att avge omdomen
om utbildningens yrkesrelevans. Nir studenterna pd de flesta utbildningar ger gott betyg at
fardighetstraningen handlar detta saledes om erfarenhetsbaserade bedomningar som dérfor
torde vara mer tillforlitliga 4n den sa vanliga kritiken mot bristande yrkeslivsanknytning. Men
vad #r det egentligen som gor studenter anstillningsbara? Ar det framfor allt ndgra veckors
praktikinslag inom ramarna for utbildningen, det vill sdga vad studenterna under kort tid
utréttar utanfor akademin, eller &r det snarare den intellektuella trdning som under storre delen
av ett flerdrigt studieforlopp forsiggar inom densamma?

For att besvara sadana kritiska spérsmal behdver man granska erfarenheter gjorda av fore
detta studenter som hunnit etablera sig i yrkeslivet och darfor kan betrakta sina studier i ett
nytt perspektiv. Materialet for sddana bedomningar bor saledes hidmtas fran
alumnundersokningar snarare én studentbarometrar. I skrivande stund har
Utvérderingsenheten slutfort sédana kartliggningar med fore detta studenter inom fyra olika
grundutbildningsomraden: naturvetenskap, humaniora, ekonomi och systemvetenskap. Dartill
finns en granskning av fardighetstraningen och dess relevans for olika typer av examina
(Nelsson 2006). Eftersom ovanstdende fragor dr stéllda i mycket allménna termer medan
komplexiteten i praktiken torde vara stor, krivs en hel del generaliseringar och férenklingar
av undersokningsresultaten for att verhuvudtaget kunna ge nagra svar. Tva problem dr
sarskilt centrala: lyckas utexaminerade studenter etablera sig i yrkeslivet och i vilken
utstrackning ter sig deras utbildning i sa fall relevant?

Naturvetarexamen — och sen? (2008) bygger pa ett material som insamlades varen 2007,
bestadende av enkiter riktade till fore detta studenter som tagit examen pa
naturvetarprogrammet mellan 2000 och 2004. Vid underskningstillféllet var den
overvildigande majoriteten aktiv inom arbetslivet och merparten av de dvriga fordldralediga.
Inom vissa grupper var etableringsgraden emellertid ndgot ldgre. Omkring 6 procent av

kemisterna var arbetsldsa, medan motsvarande siffror for personer med inriktning mot biologi
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och geovetenskap respektive matematik, fysik och datavetenskap var forsumbara (a.a.: s. 15,
diagram 6). I och for sig uppgav totalt 4 procent av de svarande att de inte haft nagot arbete
som varat minst 6 manader, men hela denna andel forklaras knappast av svarigheter pa
arbetsmarknaden. En del har ndmligen fortsatt sina studier och avlagt doktorsexamen, varav
hela 14 procent uppger att de utdver doktorandtjinsten aldrig haft ndgon lédngre anstéllning
(a.a.: s. 12). Dessa doktorer torde i allmidnhet vara mycket farska och ha haft betydligt kortare
tid pa sig for sin arbetsmarknadsetablering &n de dvriga. Ungefar tre av fyra har ndmligen fatt
sitt fOrsta ldngre arbete inom ett halvér efter examen och siffrorna dr desamma for bade
disputerade och odisputerade (ibid.). Omkring 70 till 80 procent av dem som ldmnat
universitetet har fast arbete, medan vikariat och projektanstillningar dominerar bland
naturvetare som Overgétt till forskarutbildning (a.a.: s. 15ff.).

Ett problem med naturvetarnas alumnundersokning dr att det saknas systematiskt
jdmforande data — till exempel med riksgenomsnittet eller med andra examenstyper — som kan
ge en uppfattning om huruvida dessa resultat kan sdgas vara bra eller ddliga. Vi ska darfor
snart aterkomma med fakultetsdverskridande jamforelser. Innan dess maste fraigan om
utbildningens relevans for arbetet emellertid begrundas. Omkring 90 procent av kemisterna
och dem med matematisk-fysisk-datavetenskaplig inriktning uppger att utbildning och arbete
overensstammer helt eller till viss del. Motsvarande data dr nagot légre for biologer och
geovetare, dar ungefdr 75—80 procent uppger samma svar och siffrorna for alla grupper ar mer
eller mindre konstanta oavsett om man stannat kvar pa sitt forsta arbete eller bytt arbetsplats
(a.a.:s. 14, diagram 5 samt 19, diagram 10). Aven om kemisterna ir arbetsldsa i nigot storre
utstrdckning har biologer och geovetare arbeten som har ldgre grad av anknytning till deras
specifika dmnen. Det dr ocksd inom denna grupp som spridningen pé olika
verksamhetsomraden i yrkeslivet dr som storst, medan alumner med inriktning mot
matematik, fysik och datavetenskap uppvisar hogst koncentration (s& ménga som hélften av
dem arbetar med produktutveckling; a.a.: s. 17, tabell 2 samt 20ft.).

Om man istillet for att beakta sambandet mellan &mnesinnehdll och arbete koncentrerar sig
pa vilka generella kompetenser och intellektuella formégor yrkeslivet visat sig krdva framstar
utbildningarnas relevans som péfallande hdg. Aven om uppgifterna for biologer och geovetare
dven hér uppvisar ndgot storre komplexitet framstir harmonin mellan utbildningens
fardighetstraning och arbetslivets krav som anmérkningsvérd for ovriga grupper (a.a.: s. 31{f,,
diagram 21-23). Om vi betecknar fardigheter som argumentationsférmaga,
presentationskonst, problemldsning, att f61ja med i1 kunskapsutvecklingen och sa vidare som

ndgot som har med bildning att gora framstar sddana kvaliteter som hogst relevanta for
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yrkeslivet. Aven om rena Amneskunskaper inte nédviindigtvis behdver vara utbildningens
viktigaste behallning, tyder undersokningsresultaten saledes pé att arbetsuppgifterna ar
relativt kvalificerade. Eftersom ocksa Naturvetarbarometern (2004: s. 32, tabell 8) utfoll 1
pafallande positiva omdomen om utbildningarnas forméga att tillhandahélla generella
kompetenser torde matchningen mellan studier och arbete trots allt vara béttre 4n vad man i
forstone tanker sig.

Aven Humaniora i yrkeslivet (Schoug 2008) ger relativt positiva besked om humanisternas
oden pé arbetsmarknaden. Hér har systematiska jamforelser gjorts mellan de tre grupperna
renodlade humanister, humanister med kompletterande studier vid andra fakulteter respektive
alumner med en annan examen och enbart sidostudier inom humaniora. Den sistnimnda
gruppen bestar séledes av personer som visentligen etablerat sig i yrkeslivet pd basis av
examina inom omraden som teknologi, medicin, ekonomi eller samhéllsvetenskap, varfor
jdmforelserna kan ge besked om huruvida humanisternas arbetsmarknad ér sa dalig som ryktet
sdger. En enkit skickades ut under senvaren 2007 till personer som avlagt examen under 2002
eller 2004 och vid undersokningstillfdllet arbetade omkring 80 procent inom alla grupper,
medan majoriteten av de ovriga var fordldralediga. Arbetslosheten inskrénkte sig emellertid
till ett fatal procent bland savil humanister som andra. Over 90 procent av de renodlade
humanisterna hade haft ett arbete som varade minst 6 manader, medan siffran for dem som
avlagt en annan examen lag néra 100 procent. Knappt 75 procent inom bada dessa grupper
hade fatt detta arbete inom 6 ménader efter examen och en mycket stor majoritet uppgav att
hogre studier kravdes for att kunna utfora arbetsuppgifterna. D4 en storre andel av
humanisterna verkade inom den offentliga sektorn arbetade de dock i ndgot storre
utstrackning deltid och atnjot mindre anstillningstrygghet. Medan omkring 56 procent av
humanisterna hade fast arbete, var motsvarande uppgifter for dem med annan examen 6ver 75
procent. P4 det hela taget lyckas de som avlagt icke-humanistiska examina saledes ndgot
béttre 4n humanisterna, men skillnaderna ar trots allt avsevért mindre 4n vad man skulle
kunna tro. Den rimliga slutsatsen blir darfor att ocksd humanistiska examina i1 allménhet leder
till kvalificerat arbete (a.a.: s. 82—89).

Ett delresultat av denna undersdkning &r att humanister inte enbart etablerar sig inom
traditionellt humanistiska yrkesomraden, som forskare, ldrare eller bibliotekarie, utan dven
inom exempelvis administrativa yrken och medierna. Bland de yngre alumnerna 6kade ocksé
andelen anstdllda inom privat sektor, det vill sdga utanfor de etablerade humanistiska
bastionerna, och dessa uppgav 1 hogre grad dn de dldre att arbetsuppgifterna var kvalificerade

och forutsatte hogre studier (a.a.: s. 89-93, 131). Arbetsmarknaden for humanister forefaller
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dérfor vara vidare én studiernas &mnesinnehdll. Detta sammanhénger formodligen ocksa med
de generella fardigheter och kompetenser som humanister utvecklar. Nér det giller
kommunikativa fardigheter pd modersmalet eller pa frimmande sprak, forstaelse,
perspektivformaga och kritisk informationshantering gav humanisterna namligen hogt betyg
till sin utbildning och jadmforelser med de krav arbetet stiller tyder pd en hog grad av
matchning mellan studier och arbete (a.a.: s. 133—141). Dessa forhallanden dr en indikation pé
att humanistiska studier skapar goda generella forutséttningar for att utfora kvalificerade
sysslor, vilket sedan betalar sig efter examen. Formégan att uttrycka sig vl i tal och skrift, att
argumentera och dvertyga, sjélvstandigt 16sa problem, folja kunskapsutvecklingen inom ett
omréde, 6verblicka stora kunskapsmingder och sa vidare krévs i alla typer av avancerade
yrken, medan de renodlade &mneskunskaperna inte nddvindigtvis ter sig lika centrala i
efterhand.

Medan humanister och naturvetare i allminhet genomgétt disciplinorienterade
utbildningar, har majoriteten av ekonomerna med stor sannolikhet bedrivit studier med
tydligare mal i yrkeslivet. Ekonomernas alumnunders6kning Examen i ekonomi — och sedan?
(Holmstrom och Renehed 2008) bygger pa en enkét som hosten 2007 sindes ut till studenter
som tagit kandidat- eller magisterexamen i ekonomi aren 2003—2005. Ekonomernas enkdt r i
likhet med systemvetarnas (se nedan) ndgot annorlunda konstruerad an humanisternas och
naturvetarnas och uppgifter om exempelvis fordldraledigheter, sjukskrivningar och
tjanstledigheter har hér inte efterfragats. Informanter som faller inom dessa kategorier men
dnd4 har en anstéllning har ombetts att besvara enkéten utifrdn de férhdllanden som radde nér
de senast arbetade, vilket far till konsekvens att de néstan helt och héllet torde ha inkluderats
bland de forvérvsarbetande. I naturvetarnas och humanisternas undersdkningar utgor de
istillet separata kategorier, varfor siffrorna Gver arbetande dir blir ligre.’

Vid undersokningstillfillet hade s& manga som 97 procent av ekonomerna arbete och 90
procent dessutom tillsvidareanstéllning (a.a.: s. 5f., 15, 21). Rapporten redovisar ocksa
jamforelser med etableringsstatistik for samtliga hogskoleutbildade och for alla ekonomer 1
Sverige som indikerar att lundackonomernas etablering tar nidgot langre tid, men att de efter
omkring ett halvar snarare hdvdar sig nagot béttre dn dvriga grupper, lat vara att skillnaderna

dr forsumbara (a.a.: s. 16ff.).

7 Om man som exempel riknar samman antalet yrkesverksamma och forildralediga bland renodlade
humanisterna och de med annan examen skulle summorna bli omkring 90 respektive 94 procent och da har
antalet studerande och langtidssjukskrivna énda inte inkluderats (jfr Schoug 2008: s. 84, figur 6.1).

¥ Dessa skillnader beror med stor sikerhet pa att Lund och Malmé har en mindre arbetsmarknad i forhéllande till
utbudet av nyutbildad arbetskraft &n exempelvis Stockholmsregionen, dér etableringen rimligen gar snabbare.
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I likhet med naturvetare och humanister foreligger ocksa en hog grad av korrespondens
mellan generella kompetenser och krav frin arbetslivet. Oavsett om man avlagt examen i
foretagsekonomi, nationalekonomi eller handelsrétt har man 6verlag fétt trining 1 det slags
fardigheter som yrket direfter visat sig kréva (a.a.: s. 30ff.). Att ekonomerna lyckas ovanligt
vél 1 yrkeslivet innebdr emellertid inte att de fullt ut 4r ndjda med sin utbildning. I enkétens
Oppna frigor har en pafallande stor del av dem @nda hivdat att arbetsmarknadsanknytningen
ar svag: avsaknaden av praktik beklagas av ménga och en del anser dértill att utbildningen &r
alldeles for teoretisk. Som vi tidigare sett tillhor ekonomerna de grupper av studenter som &r
allra mest bendgna att inta ett instrumentellt forhéllningssatt till sina studier, efterlysa praktik
och avvisa virdet av forskningsanknytning. Man kan undra om inte dessa kritiska attityder har
en alltfor sjélvstandig existens och dirfor tenderar att dverleva trots lyckade erfarenheter pa
arbetsmarknaden som kunde forvéntas motsdga dem. Denna misstanke stirks i sa fall av alla
uppgifter som tyder pé att just ekonomerna tycks ha dnnu bittre utsikter &n andra undersokta
examensgrupper, trots att de senare hyser mer positiva uppfattningar om sina utbildningars
akademiska och intellektuella dimensioner. Eftersom de utexaminerade ekonomerna dessutom
omvittnar att arbetslivet kriaver intellektuella kompetenser som forméga till sjélvstandig
problemldsning, att argumentera och dvertyga och att f6lja med kunskapsutvecklingen inom
yrkesomréddet foreligger ytterligare skél att ifragasatta uppfattningen att utbildningen skulle
vara for teoretisk. Hur 6var man egentligen upp analytiska och argumentativa fardigheter och
foljer med i1 kunskapsutvecklingen utan teoretiska utmaningar?

Samma motsdttning mellan framgangsrik arbetsmarknadsetablering och kritik for bristande
yrkesrelevans aterfinns ocksa hos en annan grupp som studerat vid Ekonomihdgskolan vid
Lunds universitet, ndmligen systemvetarna. Deras alumnstudie baseras pa en enkét som
skickades ut under varen 2008 till personer som tagit examen i systemvetenskap mellan 2004
och 2007 (Holmstrom 2008). I och for sig innebar IT-krisen i borjan av decenniet en vikande
arbetsmarknad for nyutexaminerade systemvetare, men vid tiden for undersdkningen hade den
aterhdmtat sig. Néstan samtliga svarande hade arbete och ndrmare 90 procent av dem var

heltidsanstillda, och detta trots att undersokningstillfillet gde rum tdtare inpd examen @n hos

Nagra méanader efter examen torde lundaekonomerna emellertid ha styrt sina flyttlass efter arbetsmarknadens
efterfragan, vilket i sa fall forklarar den initiala eftersldpningen. Rapporten innehéller emellertid en del
bedrégliga formuleringar pa denna punkt, som exempelvis ”Att fa ett arbete direkt efter examen ar saledes inte
nagon sjdlvklarhet och for hélften av lundaekonomerna dréjde det ocksa nagra manader innan man fick sitt forsta
arbete” (a.a.: s. 16). Att fa arbete direkt efter examen &r knappast sjdlvklart for ndgon annan grupp heller.
Samtliga alumnstudier ger samma resultat pd denna punkt: det tar i allmadnhet ndgra manader innan man hunnit
etablera sig. Eftersom atskilliga nyutexaminerade har bortemot fyrtio ar kvar i yrkeslivet torde deras 6den under
de forsta manaderna av denna period vara mindre visentlig &n de f6ljande dryga trettionio aren, varfor de
verkligt relevanta uppgifterna rimligtvis inte ror den allra forsta tiden efter examen.
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ekonomerna (a.a.: s. 22). Etableringstiden for systemvetare sammanfaller i det stora hela med
ekonomernas, dven om arbetsmarknadens véxlingar inneburit en ndgot kortare
overgangsperiod for dem som avlagt examen under periodens senare del (a.a.: a. 16).

Av undersokningen att doma har trdningen i generella kompetenser forsett systemvetarna
med alla de formégor som arbetslivet kommit att kridva, &ven om en del av dessa inte visat sig
lika vésentliga 1 yrkespraktiken som i utbildningen (a.a.: s. 33). I de 6ppna svaren dyker
ddremot samma kritiska anmérkningar upp som hos ekonomerna om en bristande
yrkesrelevans som borde motverkas med praktik. Allra vanligast &r emellertid kritik rérande
avsaknaden av specifika tekniska moment, som man métt i arbetslivet (a.a.: s. 36ff.). Aven
om undersdkningen inte lyckats pavisa avsaknaden av ndgra vésentliga generella kompetenser
ar det séledes mojligt att sérskilda tekniska &mneskunskaper kunde stirkas ytterligare. Det ska
dock noteras att systemvetarna, som har IT och telekombranschen som frimsta yrkesomréde,
befinner sig i en av arbetsmarknadens mest foranderliga sektorer. Att tillhandahélla alla
specifika kompetenser som arbetslivet kan tinkas kréva torde darfor vara svart och den
viktigaste formégan dr kanske snarare att sjalv utvecklas for att kunna léra sig pa nytt. Under
alla omsténdigheter har de brister som framhallits inte forhindrat ett mycket gott resultat vad
giller forberedelserna for ett yrkesliv.

Pé det hela taget kan konstateras att samtliga alumnstudier som hittills genomforts har gett
positiva besked om de fore detta studenternas 6den pa arbetsmarknaden. Det dr inte omojligt
att dessa resultat delvis kan forklaras av att kartlaggningarna gjorts under relativt gynnsamma
konjunkturer. I skrivande stund befinner sig samhéllsekonomin i ett mer besvarligt lige,
varfor kommande alumnunders6kningar kan komma att uppvisa ett simre resultat, men man
méste friga sig om inte detta da snarast handlar om brister utanfor utbildningssystemets
dominer.

Under alla omstindigheter tycks utbildningarna vél motsvara yrkeslivets krav och
skillnaderna mellan olika grupper forefaller vara relativt sma. Oavsett om man genomgér en
disciplinorienterad utbildning eller en yrkesinriktad dylik har arbetsmarknadsetableringen
overlag varit lyckosam. I flera fall finns forklaringen formodligen i de generella kompetenser
som utbildningen medfort snarare @n i dess specifika &mnesinnehdll. Matchningen mellan
utbildning och arbetsliv framstir som pafallande vad géller denna dimension, vilket ocksa
bekriftas av en annan undersokning (Nelsson 2006). Det finns anledning att tro att detta kan
vara sirskilt viktigt i disciplininriktade utbildningar, vars rena @mnesinnehdll inte alltid ar det

viktigaste man far med sig av sina studier. Och om vi anvédnder ordet ”bildning” {or att
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beteckna dessa formégor framstér denna kvalitet knappast som en form av ”vérdelost
vetande”, utan snarare som en av de viktigaste faktorer som genererar anstillningsbarhet.

Det foreligger sdledes en pataglig diskrepans mellan studenternas forvéntningar pa sina
utbildningar, sdsom dessa reflekteras i barometrarna, och vérdet av deras examina pa
arbetsmarknaden och dven om vissa alumngrupper fortfarande efterfrdgar praktikinslag i
utbildningen kan man konstatera att nigon sadan uppenbarligen inte behovts for en
framgangsrik etablering. Praktik synliggor yrkeslivet och kan mojligen ocksé ge erfarenheter
av att man faktiskt har nigot att tillfora. I s& fall kan den bidra till att fi studenterna att kdnna
sig béttre rustade for arbetet, men den torde i allménhet ha begrinsad betydelse for
etableringen, i varje fall inom de omrdden som hittills undersokts diar sédana moment ju
saknas. Verksamhetsforlagda studier forekommer framfor allt inom utbildningar som skolar
studenterna till snévt definierade yrken, ddr man saledes har klara forestdllningar om vilka
typer av arbeten som véntar efter examen. Yrkesframtiden for studenter pa likar-,
sjukskoterske-, rontgensjukskdterske-, sjukgymnast- eller arbetsterapeututbildningen ar lattare
att forutsdga an for de stora studentgrupper som &r pa vig mot generella examina, varfor
inrdttandet av praktik for den senare kategorin torde vara behéftat med betydande svérigheter
utan att detta egentligen forefaller kunna motiveras av skél som har att goéra med
anstéllningsbarhet.

Det finns anledning att formoda att bildning i ménga fall utgér en mer visentlig
forberedelse for yrkeslivet dn verksamhetsforlagda moment. Trots att studenterna inom de
flesta fakulteter hyser begrénsad tilltro till det instrumentella vérdet av sin examen foreligger
sa langt vi idag kan se en matchning mellan utbildning och arbete som uppenbarligen
overtriaffar forvintningarna. Formagan till kritisk reflektion, att argumentera och dvertyga,
uttrycka sig vl i skrift, sjdlvstindigt 16sa problem, 14sa avancerad facklitteratur pa
fraimmande sprik, soka information och bedriva kéllkritik dr exempel pa formagor som
forvdrvas via studierna och som kravs i alla slags kvalificerade yrkesverksamheter. Oavsett
vilket sddant yrke man hamnar inom behovs intellektuell f6rmdga, annars kan det knappast
vara fragan om nédgot krivande arbete. Av studentbarometrarna att doma uppskattas
forskningsanknytningen framfor allt pa disciplininriktade utbildningar, som attraherar
studenter med mer renodlade intellektuella motiv och som dérfor dr beredda att genomgé en
utbildning trots att de har svért att se dess virde som yrkesforberedelse. Hos stora grupper
som bedriver studier med en forutbestimd destination i yrkeslivet avvisas
forskningsanknytningen didremot som mindre vésentlig. Icke desto mindre méste man fraga

sig om det inte just dr utbildningens forskningsanknytning som medfor den “bildning” och de
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generella kompetenser som trots allt tycks universellt applicerbara i yrkeslivet, dven for
ekonomer och systemvetare (samt med stor sannolikhet ocksa for de ingenjorer och jurister,
vars etablering vi d&nnu saknar alumnundersdkningar om).

Hur som helst tyder dessa kartldggande studier pd att studenterna inom utbildningar vid
Lunds universitet dr anstillningsbara och att detta faktum utgdr ett kommunikationsproblem
snarare an ett bryderi rorande utbildningens innehéll. Studenterna &r idag upptagna av
forestéillningar om att arbetslivsanknytning dr nagot som behover géras med utbildningen,
men ser inte att anstéllningsbarhet dr ndgot som utbildningen hela tiden gér med dem sjélva.
Det foreligger séledes generella fakultetsoverskridande problem vad géller forméagan att
tydliggdra vad som &r betydelsefullt med utbildningen. Och for vissa utbildningsomraden,

humaniora och naturvetenskap, medfor dessa svarigheter dessutom rekryteringsproblem.

Konklusion: Vad ar egentligen problemet?

Resultaten av dessa utredningar tyder alltsd pd ett klart samband mellan & ena sidan
anstéllningsbarhet och & den andra akademisk generalistkunskap. Konventionella
forestillningar om bildning och anstdllningsbarhet som visensskilda foreteelser, dédr den forra
framfor allt betraktas som en humanistisk kvalitet medan den senare i motsvarande méan ses
som en teknologisk eller ekonomisk dito, tycks framfor allt vara resultatet av hdvdvunna
legitimeringsstrategier for olika kunskapsomraden. Teknologi och ekonomi utgdr discipliner
vars nytta &r ldtt att framhalla och s& gors foljaktligen mer dn gérna. Tillimpligheten av
humanioras dmnesinnehall dr desto mer diffus, vilket i motsvarande man leder humanister till
utliggningar om bildningens egenvérde, det vill séga i situationer dé de inte lyckas undslippa
den s besvérliga fragan om verksamhetens nytta. Oavsett vilket kunskapsomrdde som
diskuteras kommer disciplininnehallet létt att spela huvudrollen i sddana legitimeringar — till
formén for vissa och till nackdel for andra. Overféringen av dmneskunskap ir emellertid inte
det enda som sker under en utbildning. Om man istillet sétter studenten och hans eller hennes
larande i1 centrum kommer nyckelproblemet snarare att handla om hur studierna medfor
utveckling av egenskaper och formégor som har vidare relevans. Forskningsanknytningen av
utbildningar blir d inte bara viktig for den minoritet som efter grundutbildningen ska gora
forskarkarriédr. Eftersom denna dimension bidrar till intellektuell forméga blir den ocksa

vésentlig for alla som bespetsar sig pa kvalificerade arbeten. Eller {or att formulera detta
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forhallande i andra termer: Bildning dr ”personlighetsutvecklande”, men dé yrkeslivet kriaver
utvecklade personligheter gar bildning och anstédllningsbarhet hand i hand.

Sévil bildning som anstdllningsbarhet handlar i grund och botten om individrelaterade
koncept. Om bildning brukar associeras med individens forméga att vdxa och utvecklas, riktar
diskursen om anstéllningsbarhet, som socialantropologen Christina Garsten och sociologen
Kerstin Jacobsson (2004a; 2004b; Jacobsson 2004) papekat, snarare fokus mot individens
anpassningsformaga. Anstdllningsbarhet har pd senare ar forvandlats till ett policybegrepp
rorande hela befolkningar, inklusive de individer som for nirvarande rakar vara anstéllda.
Regeringar ser det som sin skyldighet att garantera full anstéllningsbarhet snarare &n full
sysselsdttning. Att leva upp till denna norm innebaér att uppvisa egenskaper som flexibilitet,
initiativrikedom, formaga till lagarbete och livsldngt larande och att kunna uthérda stindiga
utvéirderingar och rangordningsforfaranden. Garstens och Jacobssons kritiska perspektiv
innebdr sdledes att det huvudsakliga problemet omdefinierats fran brist pa arbete till brist pa
anstéllningsbarhet, varfor individen snarare &n arbetsmarknaden kommit att framsta som det
bekymmersamma elementet i behov av atgédrder och reformer.

Nir arbetsbristen forvandlas till en avsaknad av anstéllningsbarhet hamnar
utbildningssystemet och dess institutioner i fokus for politiska ambitioner: Gor hogskolan
verkligen allt vad den kan for att forbereda folk for yrkeslivet? Misstanken att sa inte &r fallet
genomsyrar idag mycket av den offentliga debatten om hogre utbildning och avspeglas i
myndigheternas arbete. I februari 2009 nadddes landets ldroséten av skrivelsen Enkdtfrdagor till
universitet och hogskolor med anledning av Riksrevisionens granskning av studenternas
anstdllningsbarhet (RRV, Dnr 31-2008-0830). Hogskoleledningarna ombads hir kommentera
sitt ansvar for att frimja studenternas anstéllningsbarhet, vilka skyldigheter man ansag sig ha
for att anpassa antalet studieplatser och utbildningsinnehall efter arbetsmarknadens behov,
huruvida riksdag och regering borde inskédrpa ansvaret ytterligare samt om Hogskoleverket
borde utfarda foreskrifter och utvirdera liarositenas efterlevnad av dessa krav. Att man pa
larosdte som Lunds universitet skulle 6nska sig mer politisk styrning, till rdga pa elédndet
exekverad av Hogskoleverket, framstar emellertid som mer &n osannolikt. Foga 6verraskande
replikerade universitetsledningen i sitt remissvar att man “absolut inte” sdg nagra behov av
fortydliganden och forklarade att ”Lunds universitet &r starkt kritiska till sddana foreskrifter”
(Enkdt avseende universitet och hogskolor om studenternas anstdllningsbarhet, LU Rektor,
Dnr LS 2009/281). Hela Riksrevisionens dokument ar emellertid s fullt av insinuanta fragor
och underliggande misstankar om att det inte kan sta sirskilt vil till med anstillningsbarheten

1 utbildningssystemet att den forutfattade meningen dnda torde framgd mellan raderna.
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Riksrevisionen forefaller sdledes dela studenternas forestillningar om utbildningens relation
till yrkeslivet.

Studentbarometrarna ger mojlighet att f6lja framvéxten av den kritiska bild av
utbildningarnas yrkesrelevans som kdnnetecknar hela hogskoledebattens kanske mest
etablerade problemdefinition. Att opinionen foréndrats framgér vid jimforelser med den allra
forsta studentbarometer som genomfordes vid Lunds universitet 1997 (jfr Torper1997). Denna
fakultetsoverskridande unders6kning gav en pafallande positiv bild av de allra flesta aspekter
av utbildningarna. Lérarna och examinationsformerna fick dverlag hogt betyg av studenterna,
dven om de i likhet med ménga informanter i senare enkéter ansdg att den konstruktiva
responsen pa tentamensprestationerna brast. Traningen i fardigheter som muntlig och skriftlig
presentation samt problemlosningsforméga ronte ocksd god uppskattning. I och for sig
saknades biblioteksintroduktion och ldsplatser pd UB, men litteraturresurserna uppfattades &
andra sidan som god. Infrastrukturella resurser, som undervisningslokaler och tillgang till
datorer och kopieringsapparater, fanns ocksa i tillrickliga mangder. Det enda som 6verlag
renderade genomgédende kritiska omdomen var studentinflytandet, som vid denna tid inte var
sa valutvecklat. Att studenterna upplevde smd mdjligheter att paverka sin utbildning tycks
emellertid inte ha provocerat dem till kritiska forhéllningssatt i andra fragor. Det dr inte
omdjligt att de hade 14gt stillda forviantningar angdende sina mdjligheter att utdva inflytande
over utbildningen.

I denna forsta undersokning fanns inte ett enda sporsmal om studiernas yrkesrelevans och
detta trots att studenterna redan hiar hade medverkat i utarbetandet av enkétfragorna. Det
ndrmaste man kom ett sddant perspektiv finner man i slutet av enkéten under rubriken
”Sammanfattande fragor”, ddr studenterna tillfrigades om “universitetet forberett dig for /ivet
efter studierna” (min kursiv.), alltsd livet utan négot ’yrkes-" som prefix. Pa detta sporsmal
gav medicinare, odontologer och ldrare gott betyg, medan studenterna vid dvriga fakulteter
var av en avvikande uppfattning, vilket sikerligen i flera fall kan ha kommit sig av otydliga
relationer mellan studier och arbetsliv. Icke desto mindre kan man konstatera frdnvaron av
explicita frdgor om studiernas relevans for det kommande arbetet. Kanske forklaras detta
forhallande av att vissa &dnnu inte hade lrt sig stélla sddana krav, medan en del andra & sin
sida @nnu inte hade kommit pa tanken att deras utbildning skulle kunna hysa brister pa denna
punkt.

I den foljande Studentbarometern 2000 (2000: s. 33) har problemet om studiernas
betydelse for “livet” avgrinsats. Undersdkningen inneh6ll denna ging en fraga dér

studenterna uppmanas att betygsitta utbildningens “anknytning till arbetslivet” (min kursiv.),
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vilket generellt sett renderade i laga noteringar for alla omraden utom Medicinska fakulteten.
Négra ar senare tillfragades humanisterna i Studentbarometern: humaniora (2003: s. 27f.,
tabell 10 och 11) om sina beddmningar av undervisning om arbetslivet” och om
“utbildningens forberedelse for arbetslivet”, vilket resulterade i en nagot splittrad bild.
Journalister och bibliotekarier sa sig vara ndjda, medan man inom Gvriga sjutton utbildningar
uppfattade yrkesrelevansen som svag. Det kanske mest anmirkningsvérda dr emellertid att
man inom hela sju av dessa bedomde frdgan som ovésentlig. Man kan darfor ana att
opinionen bland humanisterna vid denna tidpunkt befann sig i en fas av fordndring. Nigra ar
senare borjade soktrycket tydligt svikta pd humanistiska kurser och alla tecken tyder pa att
studenterna numera inte ldngre vagar satsa pa sddana utbildningar av rédsla for att straffas pa
arbetsmarknaden. Samtidigt har denna frga etablerats pé allvar bland humanisternas
studentfackliga foretrddare, som under arbetet med Bolognaprocessen betraktat detta som en
av sina mest primédra angeldgenheter (jfr Schoug 2008).

Man kan se spar av arbetslivsanknytningens successivt 0kande vikt i alla dvriga
barometrar. [ Studentbarometern: samhdllsvetenskap och ekonomi (2004: s. 77) har de tva
fragorna om arbetslivet frdn humanisternas enkdt kompletterats med sporsmal om
mdjligheterna till praktik och ”studier/praktik utomlands”. Naturvetarbarometern (2004: s.
52ft.) innehéller dessutom en frdga om huruvida utbildningen gett "inblick i den
yrkesverksamhet som du &r inriktad pa”, en annan om man fétt hjalp med att vélja kurser for
olika karridrer” samt ytterligare fyra stycken som berdr huruvida studenterna lockats till
utbildningen av yrkesmotiverade skél. I savél Ldrar/studentbarometern: Medicinska
fakulteten (2006: Bilaga 1a) som Student- och ldrarbarometern: Juristutbildningen (2007:
Bilaga 3) har antalet fragor om yrkesliv — och for medicinarnas del ocksé praktik — passerat
tiotalet. Undersokningen av Teknologer och civilingenjorer (2005: s. 28) inneholl i och for sig
bara ett fatal fragor om yrkesrelevans, men uppfoljande diskussioner med studenterna
tydliggjorde deras forvantningar pé att fa aktiva kontakter med yrkeslivet i form av fler
studiebesok och gistforeldsningar. En frdga som hér inte kan besvaras ér hur linge det varit
mdjligt att resa krav pa att ingenjorsutbildningar maste goras dnnu mer relevanta for
arbetslivet.

Det vore en dverdrift att hivda att forekomsten av studentbarometrar utgor hela
forklaringen till denna forskjutning av virderingar och prioriteringar. Framvixten av
barometrar och studentspeglar, inférandet av kursvirderingar som obligatorium och
Hogskoleverkets granskningar av alla kurser och program utgdr centrala inslag i en

utvdrderingskultur som har vunnit insteg i universitetsvarlden under det senaste decenniet.
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Denna ordning initierades i borjan av 1990-talet, nir den ddvarande borgerliga regeringen
fullbordade regeringen Carlssons inledda omstrukturering av den hogre utbildningens
myndighetsstruktur. Universiteten skulle ges 6kad autonomi och styrningen av verksamheten
ske via malsattningar istéllet for regler och direktiv, vilket i sin tur forutsatte fortlopande
utvéirderingar av resultaten (jfr Benner 2001: s. 48—53). Vid tiden for den allra forsta
barometern hade dnnu inte sédrskilt mycket av denna nyordning hunnit mérkas bland lérare och
studenter. Idag genomsyrar den emellertid hela hogskolesystemet. Utvérderingarna inskranker
sig inte léngre till utbildningar, utan inbegriper ocksa forskning, administration och
kvalitetssékringsarrangemang. Fragan ar ddrmed inte lingre om det finns nagra brister, utan
var dessa kan tdnkas finnas och svaret riskerar da att bli ”0verallt”. Nér fokus pé detta satt
fordndrats 1dr man sig att stdlla hogre krav. Eftersom det dirmed uppdagas alltfler brister att
atgdrda okar ocksa mojligheterna for studenterna att gora sina roster horda och chansen att fa
gehdr for sina synpunkter ger 1 sin tur incitament att utveckla ett kritiskt granskande
perspektiv. Da den explicita ambitionen med dessa utvdrderingar &r att uppticka fel och
brister i rddande forhdllanden kan man anta att enkéatfrdgorna féaster uppmérksamheten pa en
rad olika aspekter av utbildningarna och lockar sina respondenter att skirskada dem pa ett satt
som de annars inte skulle ha gjort. Nya fragor fors upp pd agendan, kritiska synpunkter
formuleras som mojliga alternativ att vilja mellan. Ett rimligt antagande &r saledes att
barometrarna uppmanar studenter att vara otillfredsstéllda med status quo, 1ar dem att stélla
krav och hojer deras forviantningar. Betraktat ur denna synvinkel utgér utvirderingar inte
enbart instrument for att férandra utbildningar, utan ocksé medel for opinionsforandring.
Trots att deras syfte dr att initiera forandring och forbittring tycks en oavsedd bieffekt saledes
vara att sdnka tilltron till utbildningssystemet.

Det ar viktigt att bedoma fragan om yrkesrelevans och anstillningsbarhet ur denna
synvinkel. De studentbarometrar och alumnstudier som genomforts vid Utvirderingsenheten
ger 1 och for sig skil att betrakta relationen mellan studier och arbete som ett problem, dven
om detta kanske handlar mer om bristféllig forstielse 4n om bristfélliga utbildningar.
Studentflykten har idag fétt till konsekvens att en del utbildningar bldder och detta trots att de
faktiskt torde kunna tillgodose forvintningarna pé att forbereda studenterna for en framtid i
yrkeslivet. Man maste darfor fraga sig om inte kvalitetsarbetet fortsdttningsvis maste forsoka
hitta végar att aterstélla fortroendet for utbildningen, 1 synnerhet vad géiller
disciplinorienterade studier.

Ytterligare en friga att begrunda ror konsekvenserna av den tilltagande instrumentalisering

som attityderna till utbildning genomgér. Att nyttoaspekterna och yrkeslivsanknytningen

24



Rapport fran LU:s projekt ”Anstéllningsbarhet och bildning” 2009

hamnat i fokus innebir i och for sig att foretradare for amnen som kan forefalla
vérldsfranvinda méste kunna pavisa en vinst med studierna som inte enbart kan sokas i deras
egenvirde, 1 personlighetsutveckling och lustfylld bildning. Alumnstudierna tyder ju péa att
sadana faktorer genererar anstdllningsbarhet, vilket torde ha framgatt av dessa utredningar.
Samtidigt kan man emellertid undra om inte just glddjen i att engagera sig i ndgot for dess
egen skull faktiskt & mer gynnsam for studieprestationerna én en 1dngt driven
instrumentalisering, som riskerar att minska engagemanget sé fort man inte kan se den
omedelbara nyttan med sina anstringningar. Tvivel pa vérdet av den teoretiska och
intellektuella dimension, som skulle kunna betecknas som en frdga om forskningsanknytning,
torde ha sin grund i kombinationen av bradska till yrkeslivet och en dverdriven
uppmirksamhet pa studiernas rena dmnesinnehall som skymmer vikten av att utveckla sitt
intellekt — eller, for att uttrycka samma sak med andra ord, betydelsen av bildning.

Att overforingen av specialiserad teknisk hands on-kunskap inte dr utbildningsprocessens
allra viktigaste uppgift framhélls idag ocksa av atskilliga forskare. Exempelvis forknippar
sociologen och utbildningsforskaren Lee Harvey (2000) anstillningsbarhet med livsldngt
larande. I en forénderlig vérld behover studenterna rustas for att klara de omstdllningar som
yrkeslivet ofrankomligen kommer att innebidra. Arbetsgivare soker mindre efter personer med
sniva specialkompetenser én individer som kan kommunicera, samarbeta, ta initiativ och
uppdatera sina kunskaper och fardigheter for att klara nya villkor, hdvdar Harvey. Den som
endast tilldgnar sig de specifika fardigheter som ett yrke tillfalligtvis rdkar krdva riskerar snart
att framstd som mindre anstéllningsbar i ett arbetsliv som efterfrdgar “sjdlvprogrammerande
arbetskraft”, for att lana ett uttryck av sociologen Manuel Castells (2002:102).

Om denna typ av verklighetsbeskrivningar och prognoser ér riktiga skulle man med fordel
kunna ta sig rad att fordjupa sig i studierna for dess egen skull och bekymra sig lite mindre
om huruvida de verkligen genererar tillrdckligt med anstdllningsbarhet. Detta kriaver
emellertid ett grundldggande fortroende for studier som dagens utbildningsdebatt riskerar att

undergrava.
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