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1. Introduktion

1.1 Varfor en likabehandlingsplan?

Enligt 3 kap. 16 8 diskrimineringslagen (2014:958) ar en utbildningsanordnare
skyldig att varje ar uppréatta en dversikt éver de atgarder som behovs for att dels
framja lika rattigheter och mojligheter for de studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning, dels forebygga och férhindra
trakasserier. Diskrimineringsombudsmannen (DO) rekommenderar dessutom i sin
handledningsskrift till hbgskolorna "Foérebygga diskriminering — framja
likabehandling” fran 2009 att likabehandlingsarbetet dven ska omfatta de tva nya
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.
Planen ska enligt lag innehalla:

1. En 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att uppna syftet med planen,

2. Enredogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser

att paborja eller genomfora under det kommande aret, samt
3. Enredovisning av hur féregaende ars planerade atgarder har genomforts.

1.2 Varfor systematiskt arbete?

Likabehandlingsarbete vid Lunds universitet, liksom arbete for att forebygga
krankande sarbehandling, ska bedrivas systematiskt och malmedvetet, d.v.s. genom
kontinuerlig planering, kartlaggning och uppféljning. Syftet med denna typ av
arbete &r att diskriminering, trakasserier och krdnkande sérbehandling inte ska
férekomma inom Lunds universitet. Det racker inte med information och
strategier. Det dr viktigt att universitetet ocksa uppmarksammar och vidtar atgarder
nar det framkommer att ndgon student kénner sig utsatt — oavsett om det ar av en
annan student eller en anstélld vid universitetet. Det ar darfor viktigt att
likabehandlingsplanen innehaller rutiner for hur anstallda ska agera nar de far
kannedom om att nagon student kanner sig utsatt for diskriminering, trakasserier
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eller krankande sarbehandling. Likasa behovs tydliga riktlinjer for vem som
ansvarar for uppfdljning och dokumentation. Lunds universitet har valt att arbeta
utifran DO:s foreskrifter i arbetet med att ta fram denna likabehandlingsplan.

2. Hur kan diskriminering och trakasserier ta sig uttryck?

Diskrimineringslagen tar upp féljande diskrimineringsgrunder: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. P& Lunds
universitet, liksom i samhallet i stort, finns olika maktstrukturer och normer som
styr vad som betraktas som tillatet och otillatet. Diskrimineringsgrunderna skyddar
grupper som ofta star utanfor dessa maktstrukturer och darfor behover ett extra
skydd.

Det &r viktigt att se hur diskrimineringsgrunderna samverkar, det vill sdga att
anlagga ett intersektionellt perspektiv pa var verksamhet. En enskild person kan
givetvis bli diskriminerad pa basis av fler an en av dessa grunder. Det kan &ven
vara sa att vissa grunder krockar med varandra. Specifika atgarder som gors for att
exempelvis gynna underrepresenterat kon kan osynliggora transpersoners situation.
Med ett intersektionellt perspektiv vid utformandet av olika atgardsforslag kan vi
uppmarksamma sadana eventuella krockar och grundligare reflektera 6ver olika
atgarders konsekvenser pa bade kort och lang sikt.

Diskriminering kan ta sig manga olika uttryck. Diskrimineringslagen tar upp sex
olika former av diskriminering (DL 1 kap. 4 8): direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera. Med det sistn&mnda avses order eller instruktioner
att diskriminera nagon pa ett satt som avses av de andra fem begreppen.

Med direkt diskriminering menas att en student missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation och att missgynnandet har samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna. Viktigt att tanka pa ar att bade aktiva handlingar for att
missgynna en individ och att lata bli att agera i en given situation kan raknas som
direkt diskriminering. Direkt diskriminering kan vara att en sokande végras
tilltrade till en utbildning (och nekandet ar kopplat till nagon av diskriminerings-
grunderna), att en examinator tar hansyn till exempelvis kén vid examination eller
att en larare pa programmet ifraga uttalar att homosexuella inte ar lampliga for
yrket som den aktuella utbildningen leder till.

Med indirekt diskriminering menas att tilldmpningen av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt i praktiken kan komma
att missgynna studenter pa basis av nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
Ett exempel pa indirekt diskriminering &r att universitetet kraver sarskilda
forkunskapskrav som inte ar relevanta for utbildningen och som utestéanger nagon
(som skyddas av diskrimineringsgrunderna).

Med trakasserier menas en behandling som krénker studentens vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Detta kan ske till exempel
genom ord, e-postkontakt eller sms. Ett exempel &r att en forelasare sager nagot
nedsattande till en student pa grund av dennes kon. Det ar viktigt att notera att det
inte ar avsikten hos den som uttalat nagot eller som agerar pa ett visst satt som ar



avgorande for om nagot ska anses vara trakasserier, utan effekten av uttalandet
eller agerandet.

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet. Det kan till exempel handla om blickar eller att en larare i
egenskap av handledare gor sexuella anspelningar.

3. Insatsomraden

| foreliggande plan presenteras inte de olika diskrimineringsgrunderna var for sig, i
stéllet anl&ggs ett intersektionellt perspektiv. Syftet &r att synliggora hur alla
diskrimineringsgrunder kan férekomma och samverka inom olika verksamheter
som bedrivs vid universitetet. Istallet for att diskutera diskrimineringsgrunderna
som separata enheter, som skulle kunna atgéardas helt fristaende fran varandra och
fran sin kontext, satter planen fokus pa omraden dar diskriminering pa basis av de
olika grunderna - enskilt eller samverkande - kan forekomma. P& sa vis kan arbetet
bli mer nyanserat och mangdimensionellt.

Malformuleringar och férslag pa atgarder presenteras bade pa universitets-
gemensam niva och pa fakultets- och institutionsnivaerna. Vissa atgarder bor
utforas inom givna tidsramar och andra atgarder bor utforas kontinuerligt.

| planen prioriteras féljande insatsomraden:

e Operativt och systematiskt arbete for likabehandling
e Utbildningsplanering och administration

e Rekrytering och studentstdd

e Universitetets lokaler

e Handlaggning av diskrimineringsarenden

3.1 Operativt och systematiskt arbete for likabehandling

Diskrimineringslagen ger hdgskolorna ett uttalat ansvar att arbeta aktivt for att
forebygga diskriminering och trakasserier (3 kap 15 §). Lunds universitet satsar pa
operativt och systematiskt arbete for likabehandling. Operativt arbete innebar
bland annat ett fokus pa att se till att atgarder och insatser gor skillnad i
verksamheten, att policyer och planer &tféljs av information som klargor
malsattningar och att planer innehaller konkreta, uppféljbara atgarder. Ett
systematiskt arbete bestar av en cyklisk upprepning av de fyra faserna planera,
genomfora, folja upp samt utveckla.

Mal: Vid Lunds universitet ska bade larare och andra anstéllda saval som
studenter upptrada respektfullt mot varandra och behandla varandra likvérdigt.
Likabehandling ska vara en prioriterad fraga for Lunds universitet. All personal
och alla studenter ska ha god kdnnedom om det likabehandlingsarbete som bedrivs
inom olika delar inom universitetet. Personal och studenter ska kunna skaffa sig
kunskap om varje specifik diskrimineringsgrund och om intersektionalitet genom
saval skriftlig information som kompetenshojande kurser.

Atgérder:
e Universitetet ska framja likabehandling genom att tillgangliggéra sarskilda

medel for kunskapshdjande insatser, exempelvis utbildningar och
informationsspridning.
Ansvarig: Ledningsgruppen for jamstalldhet och likabehandling



e Universitetet ska skapa en fungerande organisation for systematiskt
likabehandlingsarbete. Ansvarsfordelning och roller ska identifieras och
forankras i utbildningsnamnden och ledningsgruppen for jamstalldhet och
likabehandling samt synkroniseras med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ansvarig: foérvaltningschefen

3.2 Utbildningsplanering och administration

Universitetet har sedan manga ar en rattighetslista for Lunds universitets studenter
som reviderades 2013. Réttighetslistan anger vilka skyldigheter respektive
rattigheter studenter har vid universitetet och manga av bestammelserna ror
likabehandling och tillganglighet. Har finns bland annat bestammelser som syftar
till att gora det lattare att kombinera studier med foraldraskap eller som gor det
mojligt att vara anonym vid tentamen.

Mal: All utbildning vid Lunds universitet ska, fran planering och information via
undervisning till examination, genomforas pa sa satt att alla studenter ges lika
mojligheter att tillgodogdra sig densamma.

Atgérder:
o Rattighetslistan for Lunds universitets studenter ska implementeras inom hela

universitetet. Den ska foljas upp arligen.
Ansvarig: utbildningsndmnden

e Information om olika religioners helgdagar och andra seder som kan paverka
utbildningens planering och genomférande ska finnas tillganglig pa
universitetsgemensam niva.
Ansvarig: sektionen Personal

e Vid planering av utbildning och framtagande av pedagogiska verktyg som t ex
programvaror for e-larande ska hansyn tas till alla olika studenters behov.
Under aret ska sérskilt bevakas att programvaror for e-larande ar kompatibla
med de sérskilda datorhjélpmedel som anvands av synskadade.
Ansvarig: Systeméagare

3.3 Rekrytering och studentstod

For att motverka diskriminering och trakasserier ar det viktigt att arbeta aktivt med
rekrytering av studenter fran alla grupper i samhallet. Universitetet for en
kontinuerlig dialog med studentkarer, nationer och Akademiska foreningen for att
tillsammans sékra ett studentliv som ar inkluderande med hansyn till
diskrimineringsgrunderna.

Mal: Alla studenter vid universitetet ska ha likvardig mojlighet att fullfélja sina
studier och att delta i universitetets sociala liv.

Atgérder:
e Universitetet ska verka for breddad rekrytering till alla utbildningar

Ansvarig: utbildningsndmnden
« Nodvandigt stod for studierna ska finnas for alla studenter.
Ansvarig: sektionerna Student och utbildning respektive Externa relationer



3.4 Universitetets lokaler

Diskrimineringslagen definierar bristande tillganglighet som "... att en person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte
har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning ..." (1 kap. 4 §, tredje punkten). I universitetets policy for
jamstalldhet, likabehandling och mangfald anges dessutom att det "Inom
universitetet rader nolltolerans mot krankande sarbehandling". Det innebéar bland
annat att Lunds universitet inte lanar eller hyr ut lokaler till aktiviteter med
diskriminerande och kréankande inslag.

Mal: Hinder i studiemiljon ska undanréjas sa att alla studenter har likvardiga
mojligheter att genomfdra sina studier.

Atgérder:
e Skyddsronder ska inspektera tillganglighet for studenterna. Student-

skyddsombuden har ratt att medverka vid bade fysiska och psykosociala
skyddsronder.
Ansvarig: Centrala skyddskommittén

e Stilla rum eller motsvarande ska finnas tillgangliga pa campus for att
studenter ska kunna ga undan for att exempelvis fa personlig stillhet eller
praktisera sin religion.
Ansvarig: LU Byggnad

e Kdnsmarkning av exempelvis toaletter ska i mgjligaste man undvikas,
eftersom det kan uppfattas som negativt av studenter som inte vill bli
kategoriserade inom det binara kdnssystemet.
Ansvarig: LU Byggnad

3.5 Handlaggning av diskrimineringsarenden

Mal: Alla anstéllda och studenter ska kanna till vilka rattigheter och skyldigheter
studenter har och hur handlaggningen ser ut vid diskriminering och trakasserier.

Atgérder:
¢ Handlaggning av diskriminerings- och trakasseriarenden ska ses éver och

samordnas for hela universitetet. Tydlig information om handl&ggningen ska
distribueras till alla anstéllda och studenter.
Ansvarig: foérvaltningschefen

4. Implementering och uppféljning

Rektor ar ytterst ansvarig for att universitetet har ett fungerande systematiskt
likabehandlingsarbete. Forvaltningschefen ansvarar for att arbetet genomfors. For
ett framgangsrikt arbete med likabehandling krévs det att:

o medel reserveras for arbetet pa alla nivaer

e ansvar for atgarderna delegeras till ratt niva
e goda exempel tas fram och sprids

e tidsplaner uppréttas

e resultat foljs upp
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